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Articulo 1°.-
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Articulo 3°.-

sl sANTA CRCLIA

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ARTISTICO MUSICAL
“SANTA CECILIA” DE POZO ESTRECHO (CARTAGENA)

Titulo |
Constitucion y fines de esta Sociedad

Con la denominacién Sociedad Artistico Musical “Santa Cecilia’, se
constituye en Pozo Estrecho (Cartagena) una entidad cultural sin animo
de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, que se
regira por lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del derecho de Asociacion y por los presentes Estatutos.
En el Titulo Il se definen el régimen de participacién, derechos vy
obligaciones de los socios que la constituyen.

La Sociedad Artistico Musical “Santa Cecilia” se constituye para la
consecucion de los siguientes fines:

2.1.- Proteger y desarrollar cuantas fuentes existieren de la labor
realizada antafio en Pozo Estrecho por los componentes de la
antigua banda musical “Santa Cecilia”, creando una banda de
musica como objeto social principal.

2.2.- Contribuir a desarrollar y potenciar cuantas actividades sean
posibles, para fomentar la instruccién en el arte de la musica entre
todas aquellas personas que lo deseen.

2.3.- Constituir una alternativa cultural y de ocio a la juventud, asi como
encauzar a los jovenes de cara al futuro, presentandoles una
alternativa laboral o profesional a través de la musica.

Para la consecucion de los fines citados en el punto anterior, la Sociedad
desarrollara las siguientes actividades:

3.1.- Funcionamiento de una banda de musica, que podra contar con
secciones tales como banda infanti o juvenil y grupos
instrumentales.



Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-

Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

3.2.- Organizacion de una Escuela de Musica, donde podran impartirse
ensefianzas de lenguaje musical, aprendizaje de instrumentos
musicales, taller de iniciacién a la musica para nifios con edades
comprendidas entre los 5 y los 7 afios y coro. Esta Escuela se
regird por las normas establecidas en el Titulo IV de los presentes
Estatutos.

3.3.- Cualquier otra actividad licita que pueda contribuir a los fines de
la Sociedad o a la difusion del arte de la musica.

La Sociedad Artistico Musical “Santa Cecilia” posee personalidad juridica
propia, independiente de la de sus socios, y goza de plena capacidad
para ser sujeto de derechos y obligaciones.

Asimismo, tendra capacidad juridica para constituir o integrarse en
federaciones o confederaciones cuyos objetivos sean afines con los de
esta Sociedad.

Todo ello previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
constitucion de asociaciones, con acuerdo expreso de sus 6rganos de
gobierno.

El domicilio social de esta Sociedad se establece en la calle Nufiez de
Balboa num. 7 de Pozo Estrecho (Cartagena), cédigo postal 30594.

La Junta Directiva podra acordar el cambio de domicilio social, del que
dara cuenta a los organismos competentes.

El ambito territorial en que realizard principalmente su actividad
comprende la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aunque en
atencion a sus fines y objetivos sus actividades pueden extenderse
puntualmente a cualquier otra localidad del ambito territorial que fuese
preciso.

La Sociedad Artistico Musical “Santa Cecilia" destinara todos los
beneficios que obtenga derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, Uunica Yy
exclusivamente al cumplimiento de sus fines , sin que en ningln caso
quepa su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Titulo Il
De los Socios

Se establecen tres categorias de socios: Socio de Numero, Socio
Colaborador y Socio de Honor.

Se consideran Socios de Numero a todas las personas fisicas y o
juridica, mayores de edad, en el pleno uso de sus derechos civiles , que
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Articulo 10°-

Articulo 11°-

Articulo 12°-

Articulo 13°-

voluntariamente lo soliciten a la Junta Directiva de la Sociedad.

Los socios de nlimero podra solicitar a la Junta Directiva la admision
como socios de personas fisicas menores de edad, responsabilizandose
, en todo caso, de las actuaciones y comportamiento de éstos asi como
del pago de las cuotas correspondientes.

Estas personas tendran la consideracion de Socios Colaboradores.

Con independencia de los socios de numero y de los socios
colaboradores, la Sociedad podra nombrar “ Socio de Honor" a la
persona, fisica o juridica, que se haya destacado por su apoyo y
colaboracién desinteresada en pro de la misma. Seran propuestos por
la Junta Directiva a la Asamblea General, la cual podra ratificar o
denegar la propuesta.

Los socios de honor tienen una consideracion puramente “honorifica”, por
lo que estan exentos del pago de cuotas asi como de los derechos y
obligaciones aplicables a los socios de nimero y colaboradores , que
mas adelante se detallan, si bien podran ser informados de la marcha de
la Sociedad e invitados a eventos que, por su relevancia, se estime
conveniente su presencia.

No obstante, si el socio de honor, a su vez, es socio de numero le sera
también de aplicacion todo lo estipulado sobre éstos.

Los socios de nimero tendran los siguientes derechos:

13.1- Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,
con derecho a voz y voto.

13.2- Participar en las actividades de la Sociedad, y formar parte de su
Junta Directiva.

13.3- A ser informado sobre la composicién de dicha Junta, asi como de
la marcha de la Sociedad: actividades, proyectos y situacion
econdémica.

13.4- Impugnar los acuerdos de la Junta Directiva que estime contrarios
a la Ley o a los presentes Estatutos.

13.5- Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que
crean oportunas, en orden al mejor cumplimiento de los fines de
la Sociedad.

13.6- Utilizar las instalaciones y servicios que la Junta Directiva tenga
dispuestos para beneficio de los socios.

13.7- A que la Sociedad le facilite instrumento musical, si es integrante
de la banda de musica o alumno de su Escuela, siemprey
cuando haya existencias. En este caso, la Sociedad asumira los
gastos de mantenimiento del mismo, siempre y cuando su uso se
destine en exclusiva a las actividades de dicha banda o escuela

de musica y no sea debido a negligencia , imprudencia o mal uso
por parte del socio. Esta cesion, en todo caso, se efectuara
mediante contrato que sera firmado por el socio y el Presidente de
la Sociedad.
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Articulo 14°-

13.8-

A que la Sociedad le reponga el uniforme (excluida camisa) que
sea debido a su uso o el paso del tiempo, si es integrante de la
banda de musica de la misma.

Los socios de numero tendran las siguientes obligaciones:

14.1-

14.2-

14.3-

14 .4-

14.5-

Cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por
la Junta Directiva conforme a dichos estatutos.

Cumplir las instrucciones del Director de la banda de musica , en
la esfera de su competencia, si son integrantes de la citada
banda.

Compartir los fines de la Sociedad y colaborar para la
consecucion de los mismos.

Pagar la cuota de asociado aprobada por la Asamblea General,
en el plazo o plazos que fije la Junta Directiva.

Ser responsable del instrumento musical, material o uniforme que
le haya sido cedido por la Sociedad, comprometiéndose a
devolverlo en las mismas condiciones en que lo recibié , cuando
cause baja en la misma, voluntariamente desee entregarlo, o por
decision de la Junta Directiva.

En caso de dafios producidos por imprudencia o negligencia del
socio, éste correra con los gastos de reparacién.

Articulo 15° Los socios colaboradores tendran los siguientes derechos:

Articulo 16°-

15.1-

15.2-

15.3-

15.4-

15.5-

Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,
Unicamente a titulo informativo, esto es, sin voz ni voto.
Participar en las actividades de la Sociedad que determine la
Junta Directiva, con las limitaciones impuestas por su condicion
de minoria de edad .

Utilizar las instalaciones y medios que la Junta Directiva tenga
dispuestos para beneficio de los socios, previa autorizacion de
dicha Junta que sera recabada por el socio de numero
proponente.

En caso de pertenecer a la Banda o ser alumno de la Escuela de
Musica, le sera de aplicacion lo establecido en el punto 13.7- de
los presentes Estatutos en lo que se refiere a la cesion de
instrumento musical; si bien, en el contrato de cesién del
instrumento debera figurar la firma del padre, madre o tutor legal
que se responsabilizara de su cumplimiento, ademas de la del
interesado y la del Presidente de la Sociedad.

A los integrantes de la Banda de Musica , se les facilitara el
vestuario de acuerdo con las condiciones establecidas en el punto
13.8- de los presentes Estatutos.

Las obligaciones de los socios colaboradores son las que se indican para
los socios de nimero y que se especifican en el precedente articulo 14°,
si bien, en todo caso, sera el socio de nimero proponente el responsable
del cumplimiento de las mismas.
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Articulo 17°- Los socios de numero que hayan propuesto a uno o varios socios

colaboradores , no podran dirigirse, en nombre de éstos, a la Junta
Directiva para proponer iniciativas o impugnar acuerdos.

De existir éstas, sera el socio de nimero proponente el que, en su propio
nombre, las haga llegar a la citada Junta.

Articulo 18°- Requisitos y modalidades de admisién:

18.1- Socio de numero: Las personas fisicas y o juridicas que lo deseen
y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 9° de los
presentes Estatutos, lo solicitaran a la Junta Directiva, aportando
sus datos personales : direccion, n° de teléfono, y cuenta bancaria
etc., para su inscripcién en el Libro de Socios.

18.2- Socio colaborador: Se seguira lo indicado en el articulo 10° de los
presentes Estatutos, aportando los datos personales del mismo,
con los que sera inscrito en el Libro de Socios , haciendo constar,
en todo caso, esta condicion.

18.3- Socio de honor: La admisién se regira por lo establecido en el
articulo 11° de los Estatutos.

La Junta Directiva procedera a inscribirlos en el Libro de Socios,
haciendo constar esta condicion.

Articulo 19°- La Junta Directiva aceptara como socios a las personas fisicas y o

-
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iculo 20°- Los socios de nimero causaran baja por los siguientes motivos:

juridicas que cumplan los requisitos exigidos en los presentes Estatutos.
No obstante, si excepcionalmente y por las causas que fueren, la Junta
decidiera no aceptar la solicitud de admisién, lo comunicara por escrito
al solicitante, exponiéndole los motivos por los que no se estima
conveniente su admision a la par que se le informa que esta resolucion
es provisional y esta supeditada a la decisidén que adopte al respecto la
Asamblea General.

- Por renuncia voluntaria que sera comunicada a la Junta Directiva.

- Por expulsion: En caso de que algun socio cause dafos o
perjuicios graves a la Sociedad, ya sea a sus miembros,
patrimonio o actividades y funcionamiento de la misma, la Junta
Directiva se dirigira por escrito al citado socio, informandole de los
motivos por los que se le propone su expulsién de la Sociedad, a
la par que se le cita a una reunioén con la Junta Directiva para que
alegue lo que estime oportuno en su defensa, pudiendo, a la vista
de lo expuesto, revocar dicha propuesta de expulsion. Caso
contrario, se le citara nuevamente para que acuda a la Asamblea
General Extraordinaria que decidira si procede o no la expulsién.

- Por impago de la cuota: El socio esta obligado al pago de la cuota
aprobada por la Asamblea General. Caso de que no haga efectivo
el mismo, se le requerira por escrito, dandole el plazo de un mes

\,
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para que lo lleve a cabo.

Si en el transcurso de dicho plazo continta en esta situacion, se
entendera que renuncia a su condicién de socio, por lo que la
Junta Directiva procedera a darle de baja sin mas tramite.

Articulo 21°- Los socios colaboradores causaran baja por los siguientes motivos:

- Al cumplir la mayoria de edad. En este caso, podra solicitar a la
Junta Directiva su continuacién en calidad de socio de nimero, si
lo desea.

- Por causar baja el socio de nimero proponente, por alguna de las
causas expuestas en el articulo anterior.

Titulo 1l
De los Organos de Gobierno y Representacion.

Articulo 22°- Los 6érganos de gobierno y representaciéon son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 23°- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad,

integrada por los socios de numero, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario.
Ademas de los socios de numero también podran asistir los socios
colaboradores, sin voz ni voto, asi como asesores y técnicos convocados
por la Junta Directiva, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.
La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 24°- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por su Presidente , que
a su vez es el Presidente de la Junta Directiva, por lo menos una vez al
afo,. Esta convocatoria debera realizarse con una antelacién minima de
quince dias naturales , utilizando el medio mas oportuno considerado por
la Junta Directiva, e indicando su caracter de ordinaria, fecha, la en
primera y segunda convocatoria y lugar, asi como el Orden del Dia.

Articulo 25°- Son competencias especificas de la Asamblea General Ordinaria:

- Aprobar la memoria de actividades, la gestion de la Junta
Directiva y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

- Aprobar las actas de las asambleas celebradas, tanto ordinarias
como extraordinarias.

- Fijar las cuotas ordinarias de los socios, asi como las que
corresponde abonar a los alumnos de la Escuela de Musica de la
Sociedad, previa propuesta a la Asamblea por parte de la Junta



Directiva.

- Resolver sobre la denegacioén de admisioén de un socio, por parte
de la Junta Directiva.

- Decidir sobre el nombramiento de socios de honor, previa
propuesta de la Junta Directiva.

- Asimismo, se podran debatir y adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto que afecte a la Sociedad, que podra estar incluido en
el Orden del Dia de la convocatoria, o surgir en el turno de ruegos
y preguntas incluido en dicho Orden.

Articulo 26°- La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada cuantas veces
lo estime necesario el Presidente o la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta Directiva, o lo solicite por escrito ante la misma un nimero de

3 socios de nimero no inferior al veinticinco por ciento. La convocatoria
\ debera ser realizada con una antelacién minima de siete dias naturales,
) pudiendo reducirse este plazo si concurren razones de urgencia, con el
\\ sélo requisito de notificacion a los socios; notificacién que, no obstante,

T~

debera contener
el lugar, fecha, hora de celebracién en primera y segunda convocatoria,

; \Y Orden del Dia, y mencién expresa a su caracter de extraordinaria, ¢
\___\

/ Articulo 27°- Sin perijuicio de la prerrc;gativa que tiene la Asamblea General Ordinaria
de tratar y adoptar acuerdos sobre cualquier asunto, son competencias
especificas de la Asamblea General Extraordinaria, las siguientes:

V4
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Aprobar el nombramiento y las renovaciones de todos los cargos
\ de la Junta Directiva.

o
)

Aprobar los Estatutos y las modificaciones al mismo, asi como la
\ de cualquier Reglamento de Régimen Interno.

! La disolucién de la Sociedad, en cuyo caso nombrara una Junta
de Liquidacion.

e
1

Resolver , en (ltima instancia, la propuesta de expulsion de un
socio, presentada por la Junta Directiva.

! Establecer el acuerdo de una aportacién extraordinaria por parte
\, de los socios , para resolver necesidades de la Sociedad.

% Cualquier otro asunto que, no siendo competencia de la Junta

N, Directiva, afecte a la Sociedad, y que deba ser sometido a ia
deliberacion y acuerdo de los socios, constituidos en Asamblea
General. -
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Articulo 28°- Cada Asamblea General tendra dos convocatorias, una primera y otra
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Articulo 29°-

Articulo 30°-

Articulo 31°-

Articulo 32°-

segunda, mediando entre ambas al menos media hora de duracién, sin
perjuicio de la potestad del Presidente de la misma de volver a
convocarla en un plazo no superior a quince dias.

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurran a ella al menos un tercio de los socios de numero, y
en segunda convocatoria sea cual fuere el nimero presente de éstos.
En todo caso, la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida , ain no habiendo sido previamente
convocada, si reunidos todos los socios de numero, los mismos
decidieran por unanimidad celebrarla.

Actuaran de Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo
sean de la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargos sera
desempefiados , respectivamente, por el Vicepresidente y el Tesorero.
En su defecto, el Presidente y el Secretario seran designados por los
socios de numero al inicio de la reunién. En este caso, el designado
como Presidente podra continuar con el desarrollo de la misma, o hacer
uso de la potestad que se le confiere en el articulo 28°, convocandola
nuevamente en un plazo no superior a quince dias .

Correspondera al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones,
conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las
sucesivas intervenciones.

Al Secretario correspondera la lectura del acta o actas celebradas en la
sesion anterior, para su aprobacion , si procede, por la Asamblea. De
igual forma sera el encargado de registrar cuantas deliberaciones y
acuerdos se planteen en el transcurso de la misma.

Correspondera al Tesorero la lectura del estado de cuentas del ejercicio
para su aprobacion, si procede, por la Asamblea. De igual forma, sera el
encargado de informar a la misma de cuantas cuestiones sobre la
situacion econémica se planteen, sin perjuicio de la intervencion del
Presidente , en este aspecto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los socios de nimero presentes o representados, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. En caso de igualdad de votos
positivos y negativos, decidira el voto de calidad del Presidente. No
obstante, para modificar los Estatutos, exigir aportaciones extraordinarias
a los socios o acordar la disolucion de la Sociedad, sera necesario que
voten a favor una mayoria absoluta de los socios de numero presentes
o representados.

Las actas de las Asambleas seran redactadas por el Secretario en el
Libro de Actas llevado al efecto, quien, dando fe de cuanto en ella se
contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Estas actas seran sometidas a la aprobacion de la Asamblea en la
siguiente reunion que se convoque. A tal fin, el Secretario dara lectura
de la misma y a su finalizacion, preguntara a la Asamblea si existe
inconveniente alguno para su aprobaciéon. En este momento, si alguno
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de los socios de nimero presentes o representados estima que hay
acuerdos que no se ajustan a la Ley o a los Estatutos en vigor, podra
impugnarlos, sometiéndolos a la decision de la Asamblea, que acordara
lo que estime oportuno al respecto , y que debera quedar consignada en
acta. Una vez resuelta la impugnacién, el Secretario se dirigira
nuevamente a la Asamblea y, de no existir inconveniente,

el acta quedara aprobada con las impugnaciones resueltas, de haberlas,
gozando desde este momento de fuerza ejecutiva los acuerdos
contenidos en la misma.

Caso de que alguna impugnacién no pueda ser resuelta en ese
momento, el acta quedaria aprobada , quedando en suspenso la
ejecucion del acuerdo impugnado hasta tanto no se resuelva, pudiendo
la Asamblea nombrar cuantas comisiones estime oportunas en orden a
una mejor clarificacién y sin perjuicio de que el Presidente convoque , de
ser necesario, Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 33°- Caso de que algun socio de nimero que no pueda estar presente en la
Asamblea, desee que su voto quede contabilizado, debera dirigirse
previamente a la Junta Directiva, la cual le expedira un certificado,
firmado por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente,
autorizandole a que su voto, sea afirmativo, negativo o en blanco, sea
emitido por otro socio, cuyo nombre y numero de socio y de D.N.I.
debera quedar consignado en dicho certificado, el cual debera ser
presentado al Presidente de la Asamblea antes de que se inicie ésta.

i — - i e R e

Articulo 34°- Dentro de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, las
votaciones podran ser “a mano alzada" o “secreta”, decision que
corresponde adoptar a dicha Asamblea, y que quedara reflejada en el

acta.
\\ En caso de votaciéon “a mano alzada”, la mesa presidencial llevara a
\\ cabo el correspondiente recuento.
En caso de votacion “secreta”, los votos seran anénimos y depositados
\\ en papeleta cerrada en la mesa presidencial, donde seran escrutados en
N \presenma de dos socios de nimero que seran requeridos al efe‘ctIO/
Articulo 35°- Cuando se convoquen, conjuntamente, Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, la segunda se llevara a cabo a continuacion de que el
Presidente haya dado por levantada la primera.

Articulo 36°- La Junta Directiva estara compuesta por los siguientes cargos:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Tesorero

- Vocales, en ndmero no inferior a cuatro ni superior a siete.

Articulo 37°- Son competencias especificas de la Junta Directiva:

\
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Ostentar la plena representacion de la Sociedad en todos los
ambitos.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General, y velar
por el cumplimiento de los Estatutos.

Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Sociedad y
llevar la gestion econémica y administrativa.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios, sin perjuicio de la
competencia de la Asamblea General.

Dirigir, gestionar y administrar la Escuela de Mdusica de la
Sociedad.

Elaborar y someter anualmente a la aprobaciéon de la Asamblea
General la memoria, el estado de cuentas y el programa de
actividades, tanto de la Banda como de la Escuela de Musica.

Administrar los fondos que se recauden.

Realizar con cualquier persona, fisica o juridica, ya sea privada
o publica, toda clase de actos y contratos, asi como percibir de
cualquier administracion publica las cantidades correspondientes
a las subvenciones de las que sea beneficiaria la Sociedad, asi
como las relativas a convenios y conciertos suscritos.

Organizar postulaciones, fiestas, venta de grabaciones de
actuaciones de la banda de musica y de publicaciones
relacionadas con ésta, con el fin de recaudar fondos a beneficio
exclusivo de la Sociedad.

Librar fondos de la Sociedad, abrir, seguir y cancelar en cualquier
entidad de crédito, cuentas corrientes, de ahorro, de crédito o de
cualquier otra especie; firmando al efecto talones, cheques,
ordenes y demdas documentos , y retirando cuadernos de talones
y cheques y efectuar pagos.

Tanto para abrir cuentas corrientes, ahorro o crédito, como para
pagar o transferir fondos de la Sociedad, seran necesarias dos
firmas mancomunadas de miembros de la Junta Directiva, de
entre las tres que estaran reconocidas en la entidades de crédito
para efectuar estos movimientos. De las tres firmas reconocidas,
una de ellas correspondera al Presidente o Vicepresidente y otra
al Tesorero.

Facultad para adquirir instrumentos musicales, uniformes, y

cualquier otro tipo de material necesario para el funcionamiento
de la Sociedad.



/

'

e

S
e e e

" - Contratacién de directores, profesores, musicos y personal en

general, asi como la modificacién de sus condiciones y
separacion de la Sociedad.

e -
" o e

- Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a la Asamblea
y que fuese necesaria para la buena marcha de la Sociedad.

Articulo 38°- El mandato de una Junta Directiva se extendera por un periodo de dos

afnos, pudiendo, a la finalizacion del mismo, ser reelegida por la
Asamblea, caso de que manifiesten su decisién de continuar. No
obstante, anualmente se elegiran los cargos que hayan quedado
vacantes por baja voluntaria de sus titulares. En todo caso, se procurara

que no cesen de manera simultanea el Presidente y el Vicepresidente.
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Articulo 39°- La Junta Directiva podra reunirse , convocada por su Presidente o

Vicepresidente, cuantas veces se estime necesario . A estas reuniones
no esta autorizada la presencia de personas ajenas a la misma, salvo

que, excepcionalmente, asi se decida por unanimidad de los
componentes de dicha Junta.
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Articulo 40° La Junta Directiva podra convocar, excepcionalmente, con la mayoria

————
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absoluta de sus miembros, la Asamblea General, en caso de negativa
del Presidente, cuando los asuntos a tratar y adopcion de acuerdos no
admitan demora. En este caso, el Presidente pondra su cargo a
disposicion de la Asamblea.
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Articulo 41°- Los cargo«s. de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General

Extraordinaria, mediante votacién mayoritaria de los socios de nimero
presentes y representados. Esta votacién podra efectuarse “a mano
alzada” o “secreta”, conforme decida la Asamblea. No obstante, sera
“secreta” si asi fuese solicitada por cualquiera de dichos socios.
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Articulo 42°- Son funciones especificas del Presidente:' o

- Ostentar la representacion oficial de la Sociedad.

- Firmar los documentos en nombre de ésta.

- Convocar las Asambleas Generales y las reuniones de la
Directiva.

- Dirigir la Escuela de Musica de la Sociedad.

- Distribuir los cargos de la Directiva, si no lo han sido por la
Asamblea General.

- Velar por la ejecucién de los acuerdos tomados por la Asamblea
General y por el cumplimiento de los Estatutos.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Sociedad requiera o aconseje para el desarrollo de sus

actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Directiva.

X\



Tiene la prerrogativa del “voto de calidad”, que decide en caso de
empate.

Articulo 43°- El Vicepresidente auxiliara al Presidente en su labor, y desempenara las

Articulo 44°-

Articulo 45°-

funciones de éste, por ausencia o por delegacion. En caso de dimisién
o baja del Presidente antes del periodo que marcan los Estatutos para
proceder a su relevo, desempefiara este cargo hasta el nombramiento
de otro en Asamblea, pudiendo, no obstante, ser confirmado en el mismo
si asi lo estima dicha Asamblea.

Son funciones especificas del Secretario:

Recibir y despachar la correspondencia con el Presidente.
Custodiar los archivos y los sellos oficiales de la Sociedad.
Expedir y firmar cuantos certificados emita la Sociedad, con el
Visto Bueno del Presidente.

Dar fe de cuantos acuerdos se tomen.

Extender y firmar las actas de las Asambleas Generales, junto con
el Presidente.

Custodiar y llevar actualizado el libro de actas.

Custodiar y llevar actualizado el libro de socios.

Desempeiia el cargo de Secretario de la Escuela de Musica de la
Sociedad.

En caso de ausencia sera sustituido por el Tesorero, si bien, a
juicio del Presidente , puede ser auxiliado en sus funciones por
uno de los vocales, que , a tal efecto, ejercera como
vicesecretario.

Son funciones especificas del Tesorero:

Custodiar los fondos de la Sociedad.

Realizar los cobros y pagos, firmando los justificantes de cada
operacion.

Llevar la contabilidad y los archivos contables de la Sociedad.
Custodiar y llevar actualizado un libro de caja en el que se
anotaran los detalles de todo movimiento econémico.

En caso de ausencia sera sustituido por el Secretario .

Articulo 46°- Son funciones de los vocales:

Sustituir de manera puntual y transitoria a cualquiera de los
cargos resefiados anteriormente, siempre y cuando no puedan ser
sustituidos en la forma ya indicada. Caso de que esta sustitucion
afecte al Presidente, debera ser el vocal de mayor edad.
Controlar y actualizar el Inventario General de la Sociedad, asi
como las partituras depositadas en el archivo de la banda de
musica.

Controlar y cuidar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones
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Articulo 47°-

Articulo 48°-

Articulo 49°-

Articulo 50°-

Articulo 51°-

Articulo 52°-

- Representar a la Sociedad en reuniones de otras Asociaciones
: Junta Vecinal, Federacién de Bandas, etc. En este caso,
informaran a la Junta Directiva de lo acontecido en dichas
reuniones, que sea de interés para la Sociedad, a la vez que
trasladaran, cuando sea preciso, los puntos de vista de ésta.

- Cualquier ofra actuacion que no esté especificamente
contemplada y que sea asignada por el Presidente, para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

Salvo la facultad de decision e intervencion que, en determinados casos,
corresponde al Presidente o Vicepresidente, ningin miembro de la Junta
Directiva esta facultado para trasladar opiniones, decisiones o posturas
personales en nombre y representacién de la Sociedad, que no se hara
responsable, en este caso, del cumplimiento de las mismas.

Caso de que no resulte posible la formacion de una nueva Junta
Directiva, la Asamblea nombrara una Junta Gestora de entre los socios
de numero presentes, con el encargo especifico de gestionar la
presentacion de nueva Directiva, comprometiéndose, a tal fin, el
Presidente de la Gestora en convocar Asamblea General Extraordinaria
en un plazo no superior a quince dias.

Si no fuera posible la constitucion de una Junta Gestora, el Presidente
saliente convocara Asamblea General Extraordinaria en un plazo no
superior a quince dias , dando tiempo a que se presente una nueva
Junta Directiva o, caso contrario, deliberar sobre la disolucién de la
Sociedad.

En este caso, la directiva saliente pasara a ser directiva en funciones, no
formalizando su cese hasta el nombramiento de nueva directiva o de
Junta de Liquidacion.

La Junta Gestora se ocupara en exclusividad de la formacién de nueva
Junta Directiva, si bien podra atender, excepcionalmente, aquellos
asuntos que por su indole deban ser atendidos con urgencia.

Una vez convocada la Asamblea General Extraordinaria por la Junta
Gestora, ésta dara cuenta del resultado de su labor. Si, a pesar de ello,
tampoco fuera posible el nombramiento de Junta Directiva, el Presidente
de la Gestora convocara nueva Asamblea General Extraordinaria, en
plazo no superior a quince dias, para tratar sobre la posible disolucion
de la Sociedad.

Durante este periodo de tiempo, la Junta Gestora podra seguir
ejerciendo lo previsto en el articulo 51° que antecede.

En el supuesto de que no fuera posible el nombramiento de una Junta
de Liquidacion por parte de la Asamblea, la Junta Gestora o la Directiva
en funciones , segiin proceda, se constituiran de manera automatica en
Junta de Liquidacion.
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Articulo 53°-

Articulo 54°-

Articulo 55°-

Articulo 56°-

Articulo 57°-

Articulo 58°-

Articulo 59°-

Titulo IV
De la Escuela y Banda de Musica

Para conseguir los fines previstos por esta Sociedad, se crea una
Escuela de Musica en la que se impartiran clases de lenguaje musical,
aprendizaje de instrumentos musicales, taller de iniciacion a la musica
para nifos entre 5 y 7 afios, ambos inclusive, y coro.

La direccion, gestion y administracién de esta Escuela estara a cargo de
la Junta Directiva, desempefiando los cargos de director , tesorero y
secretario quienes lo fueren en dicha directiva. En esta labor estara
auxiliada por un equipo de direccién técnica integrado por el director de
la banda de musica y los profesores.

Podran ser alumnos de esta Escuela todas las personas fisicas a partir
de los 5 afos de edad, con la unica condicion de que los alumnos
mayores de edad deberan ser socios de nimero. Para los menores de
edad bastara con que lo sea el padre, madre o tutor, o bien ser socio
colaborador.

Durante el curso escolar, y al objeto de colaborar al pago de los
emolumentos del profesorado, todos los alumnos estan obligados a
satisfacer la cuota que fije la Asamblea General Ordinaria, a propuesta
de la Junta Directiva, cuota que sera la misma para todos ellos, con
independencia del nimero de clases que reciban. En caso de que hayan
tres o mas miembros de la misma familia como alumnos, la directiva
podra aplicar la reduccion de la cuota que estime pertinente.

Quedan exceptuados del pago de cuotas los alumnos que lleven mas de
dos afios incorporados a la banda de musica.

Las cuotas se abonaran mensualmente. Caso de que alguna de ellas, por
cualquier circunstancia, no fuera hecha efectiva durante el mes en curso,
se acumulara a la del mes siguiente, comunicandolo previamente al
interesado.

Los alumnos que a lo largo del curso deseen darse de baja, lo
comunicaran al Secretario de la Escuela, por si mismos, si son mayores
de edad, o por medio del padre, madre o tutor, si son menores, antes de
que finalice el mes en curso, al objeto de que no le sean pasados al
cobro las siguientes mensualidades.

De no hacerlo asi, no procedera devolucion alguna de las cantidades
cobradas en concepto de mensualidad, salvo que el error u omision sea
imputable a la propia direccion de la Escuela.

El curso escolar se extendera desde los meses de Septiembre a Junio,
ambos inclusive, con los periodos vacacionales y festivos que se
establecen en el calendario oficial que se determina para el
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Articulo 60°-

Articulo 61°-

Articulo 62°-

Conservatorio de Musica de Cartagena.

También seran considerados festivos las fiestas patronales y de
Primavera en Pozo Estrecho.

Durante el mes de Septiembre anterior al inicio del Curso escolar, se
abrira el plazo de matricula para admision de alumnos , y tendran lugar
las reuniones pertinentes entre la Junta Directiva y el equipo de direccién
técnica, en las que se tratara:

- Determinacion de los objetivos pedagégicos a conseguir a lo largo
del curso, a la vista de las necesidades de la banda y de los
alumnos.

- Organizacion de los distintos grupos y horarios, a la vista del
numero de alumnos y su nivel.

- Designar, a ser posible, entre los miembros del equipo de
direccion técnica al que desempefiara el cargo de Jefe de
Estudios a lo largo del curso escolar, que podra ser el del curso
anterior, si lo hubiere. De quedar vacante este cargo, sus
funciones seran desempefadas por el director de la banda de
musica.

- Designar a dos miembros de la banda de musica para que se
encarguen de la custodia y preparacién de las partituras
musicales, a los que , como compensacion, se les podra asignar
una cierta ayuda econdémica. Todo ello bajo el control de uno de
los vocales de la directiva, designado al efecto.

- Establecer el nimero de audiciones de los alumnos que tendran
lugar a lo largo del curso, teniendo en cuenta que, con caracter
obligatorio, habra una a la finalizacién del mismo, en la que se
entregaran los diplomas correspondientes a todos los que hayan
finalizado el curso con aprovechamiento.

El Jefe de Estudios coordinara la labor de los profesores y sera el enlace
con la Junta Directiva, proponiendo cuantas medidas o actividades
estime convenientes para la buena marcha de la Escuela.

Asimismo, informara a dicha Junta de todos aquellos alumnos que
muestren una reiterada falta de interés durante las clases, o promuevan
desordenes, altercados y falta de respeto hacia el profesor, asi como
maltrato o desidia en el cuidado del material e instalaciones.

A la vista de ello, la directiva se pondra en contacto con el interesado o
con el padre, madre o tutor, para comunicarle estas circunstancias,
advirtiéndole de que podra ser dado de baja como alumno, sin derecho
a que le sea devuelta la cantidad pagada en concepto de cuota del mes
en curso, y sin perjuicio de otras medidas que puedan afectar a la
condicién de socio.

El Jefe de Estudios en coordinacion con el Director de la Banda,
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Articulo 63°-

Articulo 64°-

Articulo 65°-

Articulo 66°-

Articulo 67°-

Articulo 68°-

comunicara a la Junta Directiva, al inicio del curso, el nombre e
instrumento de los educandos que se incorporaran a la banda de musica,
en la fecha en que se celebren los actos conmemorativos de la
Festividad de Santa Cecilia, fecha que se considerara como de ingreso
oficial en la referida banda.

La Banda de Musica constituye el principal objetivo de la Sociedad. Esta
constituida por el director y los musicos, los cuales deberan ser socios
de la misma en las condiciones fijadas en el articulo 55° de los presentes
Estatutos. No obstante, a estos musicos se le podran incorporar,
puntuaimente, aquellos otros no pertenecientes a la Sociedad que el
director estime necesarios para ejecutar un determinado programa.

Todos los musicos deberan respetar y seguir las directrices que marque
el director de la banda, en la esfera de su competencia, asi como
guardar el silencio y la compostura debida , tanto en los ensayos como
en las actuaciones.

El director de la banda sera el responsable directo del nivel técnico y
artistico de ésta, proponiendo a la Junta cuantas medidas estime
pertinentes para conseguir estos fines, y sera el responsable de fijar el
calendario y horario de ensayos, al que deberan acudir los musicos. De
igual forma, coordinara con la Junta Directiva las posibles actuaciones
de la banda, y su participaciéon en certamenes y festivales.

Titulo V
De la administracion y recursos econdémicos
Los ingresos de la Sociedad estan representados por:

- Cuotas de socios.

- Cuotas de los alumnos de la Escuela de Musica.

- Subvenciones y ayudas obtenidas de las diferentes
Administraciones.

- Ingresos obtenidos por actuaciones de la Banda de Mdusica.

- Donativos y ayudas de particulares.

Con los ingresos resefados en el articulo anterior, la Sociedad debera
hacer frente a los pagos al director y al profesorado de la Escuela,
ademas de los gastos de administracion, limpieza, transportes,
reparacion y adquisicion de instrumentos musicales, contratos de
musicos, representacion, y otros que, puntualmente, sea necesario
sufragar.

La Sociedad podra establecer premios, que no podran ser cantidades en
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Articulo 69°-

Articulo 70°-

Articulo 71°-

Articulo 72°-

Articulo 73°-

metalico, para estimular el estudio de la musica, o bien para galardonar
las mayores dotes de aficion y estudio del arte musical. La concesién de
estos premios debera ser aprobada por la Asamblea General Ordinaria,
previa propuesta de la Junta Directiva.

Si con los fondos disponibles, la Sociedad no pudiera hacer frente a los
gastos resefiados en el precedente articulo 69°, o0 se estimara necesario
disponer de una aportacion extraordinaria para hacer frente a
determinados gastos, la Asamblea General podra acordar, a propuesta
de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que se abonara
a prorrata entre todos los socios, excepto los de honor. Tal acuerdo
debera ser adoptado con una mayoria absoluta de los socios asistentes
y representados a la Asamblea General Extraordinaria.

Constituye el patrimonio de esta Sociedad:

- E! inmueble escriturado, sito en el domicilio indicado en el articulo
5° de los presentes Estatutos.

- Mobiliario, equipamiento, instrumental musical y archivo de
partituras musicales, que deberan quedar resefiados en un
inventario general extendido al efecto.

- Prendas de vestuario que constituyen el uniforme oficial de la
banda.

Titulo VI
De la reforma de Estatutos y disolucion de la Sociedad

Para reformar los presentes Estatutos, habra de convocarse
necesariamente una Asamblea General Extraordinaria para tal fin.

También sera preciso la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, en caso de que fuera preciso redactar Reglamentos de
Régimen Interno, tanto para la Sociedad como para la Escuela y Banda
de Mdsica.

La Asociacién podra disolverse:

- Por sentencia judicial firme.

- Por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria,
convocada bien como consecuencia de lo indicado en los

articulos 49° y 51° de los presentes Estatutos, o a instancias de
la Junta Directiva, por haberlo solicitado un minimo del veinticinco
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Articulo 74°-

Articulo 75°-

por ciento de los socios de numero . En este ultimo caso, los
promoventes deberan poner a disposicion de los socios una
exposicion detallada y razonada de las causas por las que ven la
necesidad de disolver la Sociedad.

El acuerdo de disolucion debera ser adoptado por mayoria
absoluta de los socios de nimero presentes o representados.
Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta
debera proceder al nombramiento de una Junta de Liquidacién,
que, segun los casos, podra ser nombrada entre los socios de
numero presentes, o bien desempefada por la Junta Gestora o
Directiva en funciones, o por la propia Junta Directiva vigente.

Una vez disuelta la Sociedad, la Junta de Liquidacién procedera como
sigue:

- Comunicacién de esta disoluciéon a los organismos pertinentes
(Registro de Asociaciones, Delegacién de Hacienda, Federacion
de Bandas, autoridades administrativas locales y regionales, etc.),
adjuntando, cuando fuera preciso, fotocopia compulsada del acta
donde se acuerda la disolucién de la Sociedad.

- Recogida de instrumentos, uniformes o cualquier otro material que
fuera propiedad de la Sociedad.

- Enajenacion de los activos de la Sociedad y de los enseres de la
misma que fueran precisos para pago de las deudas y créditos
pendientes. Si hubiera excedente, sera destinado a asociaciones
benéficas sin animo de lucro.

- No podra ser enajenado el inmueble propiedad de la Sociedad y
el material de uso musical: instrumentos, atriles y partituras, que
pasaran a ser custodiados por el 6rgano administrativo local
correspondiente, al igual que los archivos, hasta el florecimiento
de otra nueva sociedad musical , a la que pasaran en propiedad.

El presente Reglamento, anula y sustituye en su totalidad al aprobado
con fecha 24 de abril de 1966.

Pozo Estrecho, 14 de Mayo de 2004.

E! Presidente, La Secretaria,
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